
Mitarbeiter (m/w/d) Qualitätssicherung

(656)

 Standort: Dresden  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Über uns

Jobsuche ist Vertrauenssache. Profitieren auch Sie von unserem Netzwerk und unserer

partnerschaftlichen Beratung auf Augenhöhe - von Mensch zu Mensch.

Unser Ziel ist es, Ihnen völlig unkompliziert den Job anzubieten, der auf Sie zugeschnitten ist.

Dabei erhalten Sie über uns Zugang zu nicht öffentlich ausgeschriebenen Stellen. 

Wir bieten Ihnen eine direkte Anstellung bei Ihrem Wunscharbeitgeber sowie den Einstieg über

die Arbeitnehmerüberlassung an, so dass Sie zunächst herausfinden können, ob das neue

Aufgabengebiet Ihren Vorstellungen entspricht - langfristige Perspektive und Festanstellung

inklusive.

Kommen Sie als Mitarbeiter (m/w/d) in unser Team

Ihr Profil

Technische Ausbildung wünschenswert, aber auch Quereinsteiger sind herzlich

willkommen

Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung

Zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise

Bereitschaft zur Arbeit im 4-Schichtsystem

Was wir Ihnen als Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Defektklassifizierung

bieten

Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten

Qualifizierte und persönliche Betreuung

Übertarifliche Entlohnung, regelmäßige tarifliche Lohnerhöhung und bis zu 30 Tage

Jahresurlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld gemäß unseren tariflichen Bestimmungen

Betriebliche Altersvorsorge

Option auf Übernahme durch unseren Auftraggeber

 

Sie können über den untenstehenden Button Ihre Bewerbung für den Einstieg als

Mitarbeiter (m/w/d) direkt an uns absenden.

Oder senden Sie eine E-Mail an job.radebeul@rosinke.de! Alle Stellenausschreibungen richten

sich stets an Bewerber (m/w/d), unabhängig von Alter Geschlecht, ethnischer Zugehörigkeit,

sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc. Die Bewerberauswahl

erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.

Ihre Aufgaben

Durchführung von Qualitätsprüfungen von Halbleitererzeugnissen

mailto:job.radebeul@rosinke.de


Sicherstellung der Einhaltung von Normen, Vorschriften und speziellen

Produkteigenschaften

Durchführen von Sichtprüfung

Erstellung der Dokumentation am PC

Qualitätssicherung
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01445 Radebeul

 

Chris Kulmann

Telefon: 0351 - 212 800 00 

E-Mail: job.radebeul@rosinke.de

 

Rosinke Personalservice GmbH

Hellerstraße 23

01445 Radebeul

 

Chris Kulmann

Telefon: 0351 - 212 800 00 

E-Mail: job.radebeul@rosinke.de

 

 

Abteilung(en): Industrie & Technik
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